泸县2020年绩效评价工作情况说明
一、推进全过程预算绩效管理
2020年年初预算编制中，所有县级预算单位均按要求编报部门整体支出绩效目标和项目支出绩效目标，实现预算绩效目标管理“全覆盖”。开展了“事前绩效评估、年初预算绩效目标编审、事中绩效监控、事后绩效评价”，初步建立了县级预算绩效管理制度体系，将“花钱必问效，无效必问责”的预算绩效管理原则深化到财政每一项工作中。
二、继续拓展绩效评价的范围

2020年，我县按照“资金量较大、代表性较强、社会关注度高”的要求，对泸县信访局、泸县公共资源交易中心等8个部门开展部门整体支出重点绩效评价，对泸县污水处理设施建设项目、农村人居环境整治“厕所革命”项目等13个县本级预算项目支出开展重点绩效评价，涉及金额7904.85万元，其中一般公共预算支出涉及项目10个、金额3974.85万元，涉及社会保障、扶贫攻坚、生态环保、文化事业发展等方面；政府性基金预算支出项目涉及3个、金额3930万元，涉及基础设施建设方面，对民政局2020年高龄津贴政策、教体局学生资助政策开展重点绩效评价，涉及资金14339万元，将财政重点绩效评价范围从部门项目支出、部门整体支出向财政政策支出绩效评价进行了拓展。
强化绩效评价结果应用
建立绩效评价反馈整改机制，评价结果及时反馈部门，并跟踪整改落实情况，进一步提升项目管理质量。财政评价结果好的继续安排预算，评价结果差的取消预算。建立部门和镇（街道)绩效考核制度，并纳入全县综合考核体系。
